
FEEDBACK FORM : Non-Teaching
Staff (2023-24)

नोट िवʷिवȨालय Ůणाली मŐ और सुधार के िलएआपकी बŠमूʞ राय और सुझाव आमंिũत हœ। Ůȑेक
कथन के सामने पांच अंक का पैमाना िदया गया है। उपयुƅ सेल मŐ िटक का िनशान बनायŐ।

Name : Mr./Ms./Mrs.

Section/Department :

Designation :

Employment Status (Regular/Contractual)

Date of Joining:
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̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

The Procedures followed in the University are effective.

(िवʷिवȨालय मŐ अपनाई गई ŮिŢयाएँ Ůभावी हœ।)

The work distribution is fair.

(कायŊ िवतरण िन˃Ɨ है.)

The work load is reasonable.

(काम का बोझ वािजब है.)
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̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

The placement of the employees is as per the job requirements.

(कमŊचाįरयों की िनयुİƅ कायŊ की आवʴकताओं के अनुसार होती है।)

The training programmes organized by the University are helpful.

(िवʷिवȨालय Ȫारा आयोिजत ŮिशƗण कायŊŢम सहायक हœ।)

The training programmes organized by the University are helpful.

(िवʷिवȨालय Ȫारा आयोिजत ŮिशƗण कायŊŢम सहायक हœ।)

FEEDBACK FORM : Non-Teaching Staff (2023-24) https://docs.google.com/forms/u/0/d/1Pg26trpNIJno_cuqkgB_qKRZ...

3 of 7 05-11-2023, 13:37



̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

The promotion policies of the University are encouraging.

(िवʷिवȨालय की पदोɄित नीितयां उȖाहवधŊक हœ।)

The infrastructure facilities are supporting the work environment.

(बुिनयादी सुिवधाएं कायŊ वातावरण का समथŊन कर रही हœ।)

The employees are having clear understanding of their roles and

responsibilities.

(कमŊचाįरयों को अपनी भूिमकाओं और िजʃेदाįरयों की ˙ʼ समझ हो रही है।)
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̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

̊ढ़तापूवŊक असहमत

असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

The superior-subordinate relationships are fine.

(वįरʿ-अधीन˕ संबंध ठीक हœ।)

The administration respects women employees and treats them well.

(Ůशासन मिहला कमŊचाįरयों का सʃान करता है और उनके साथ अǅा ʩवहार करता है
।)

Processing of Medical Bills is functional.

(मेिडकल िबलों का Ůसंˋरण कायŊशील है।)
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असहमत

सहमत
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असहमत

सहमत

̊ढ़तापूवŊक सहमत

The employee grievances are settled fairly.

(कमŊचाįरयों की िशकायतों का िन˃Ɨता से िनपटारा िकया जाता है।)

The University provides opportunities and support to the Staff and their

Family members.

(िवʷिवȨालय कमŊचाįरयों और उनके पįरवार के सद˟ों को अवसर और सहायता Ůदान
करता है।)

Suggestions for further improvement :

(आगे सुधार के िलए सुझाव:)
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